
All. 2
 
  

F.U.O.C.O.: Formazione e Uscita dall'obbligo: Organizzazione 
per la Cultura e l'Orientamento alla sicurezza

approvato con Decreto n. 15941 del 10/07/2026– PR FSE Plus 2021-2027 - Avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi alla 
realizzazione di interventi di formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in attuazione dell’Accordo Quadro 
di collaborazione tra INAIL e la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome (D.D. n. 27748/2023)

Agenzia Formativa ITINERA SERVIZI ALLE IMPRESE SRL (n. cod.accr. OF0255) – Capofila di ATI in Partenariato con Agenzia 
Formativa Apitirreno Sviluppo Soc. Coop. Cons. a.r.l. (cod. accr. Regionale OF0254)

Il corso è interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sul PR FSE+ Toscana 2021-2027

ARTICOLAZIONE E 
CONTENUTI DEL PERCORSO 
FORMATIVO

DURATA DEL PERCORSO

REQUISITI ACCESSO E 
DESTINATARI

MODALITA’ DI SELEZIONE

RICONOSCIMENTO CREDITI IN 
INGRESSO

INFORMAZIONI E 
ISCRIZIONI

SEDE DI SVOLGIMENTO

INDICAZIONI SULLA 
FREQUENZA DEL PERCORSO

Progetti di formazione per lavoratrici e lavoratori volti all'aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute  
e sicurezza sui luoghi di lavoro, al fine di promuovere la consapevolezza circa la complessità del tema “sicurezza” e  
l'importanza  di  comportamenti  corretti  per  prevenire  i  rischi  presenti  nell'ambiente  di  lavoro.  Le  azioni  formative 
riguardano esclusivamente la formazione aggiuntiva rispetto a quella obbligatoriamente prevista per legge a carico dei 
datori di lavoro, di cui al decreto legislativo 81/2008.
Ogni azienda partecipante implementa un proprio piano formativo aziendale composto da 8 percorsi distinti, per un  
totale di 31 ore, articolati in singole UF. 
Questi i percorsi erogati:

• Monitoraggio della sicurezza tramite i near miss – uf: 1 monitoraggio della sicurezza tramite i near miss (3  
ore)

• Aspetti gestionali approvigionamento – uf: 1 aspetti gestionali (4 ore)
Aspetti gestionali smaltimento rifiuti – uf: 1 aspetti gestionali (4 ore)

• Attività legate al ruolo – uf 1 attività legate al ruolo (4 ore)
• Promozione della salute e stili di vita - uf: 1 promozione della salute e stili di vita (4 ore)
• Salute e sicurezza sul lavoro – uf: 1 lsalute e sicurezza sul lavoro (4ore)
• Salute sul lavoro – uf1 salute sul lavoro (4 ore)
• Tecnologie digitali a supporto della prevenzione – uf1 tecnologie digitali a supporto della prevenzione (4 ore)

Ogni azienda mette in formazione 6 lavoratori/trici, ciascuno/a dei quali usufruirà di 31 ore di formazione.

   
I destinatari delle azioni formative per le imprese individuate sono i lavoratori, anche percettori di ammortizzatori 
sociali, occupati presso le suddette imprese, con contratto di lavoro dipendente (a tempo indeterminato e tempo 
determinato a tempo pieno o a tempo parziale), compresi i soggetti assunti con contratto di apprendistato, nonché i 
datori di lavoro. 

NON PREVISTA

NON PREVISTO

Per informazioni e reperire la modulistica per iscriversi al corso contattare:
ITINERA Servizi alle Imprese Srl,Via Scornigiana 52/G– 56121 Pisa
Tel. 050 8068163   agenzia.formativa@itineragroup.com

CHEAN S.R.L. VIA FRASSINA 65 - 54033 - CARRARA  (MS)
COBESCO SRL TERZO VIALE 27 - 56037 - PECCIOLI (PI)
LA RAPIDA SRL VIA LEONIDA REPACI 16/B    VIAREGGIO (LU)
N.F. COSTRUZIONI SRL VIA LEONARDO DA VINCI 12 - 56036 -  PALAIA (PI) 

Ciascun percorso prevede il rilascio di un attestato di frequenza che sarà conseguito al raggiungimento del 70% della 
presenza.

  


